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BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN SOCORRISTA
PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE ATAJATE, VERANO 2020.

1.- Normas Generales.
1.1. Objeto, tipo y caracteristicas del contrato

Es objeto de las presentes bases, establecer los criterios para la seleccion, en el
plazo establecido en la presente convocatoria, de una plaza de socorrista para la
piscina municipal de Atajate, durante la temporada de verano de 2020, la
contratacion laboral temporal, por el sistema de concurso, de una plaza de
socorrista.

La contratacién se encuentra motivada por la necesidad temporal, de cubrir de
manera rapida y agil el puesto de socorrista necesario para una correcta
prestacion del servicio de piscina municipal en la temporada de verano de 2020.

Las bases integras se publicaran en el tablén de Edictos y en la pagina web
municipal, en este ultimo emplazamiento a efectos meramente informativos.

La modalidad de los contratos serd por obra y/ o servicio determinado,
atendiendo a razones de interés publico, y en régimen de turnos. El caracter de
los contratos sera siempre temporal, coincidiendo con el periodo de apertura de
la piscina, entendiéndose extinguida esta relacién al finalizar dicho periodo, salvo
que por cualquier motivo sea necesario prorrogar el mismo hasta finalizar las
funciones del puesto a cubrir.

El periodo de prueba del contrato se establece .en quince dias de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto ele los Trabajadores, modificado
por la Ley 11/1994, de 19 de mayo por la que se modifican determinados
articulos del Estatuto de los Trabajadores, y el Texto articulado de la Ley de
Procedimiento Laboral y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computéandose el tiempo de
los servicios prestarlos en la antigliedad del trabajador en la empresa. Las
situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcién o acogimiento, que
afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del
mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Denominacion: Socorrista.
Namero: 1.
Grupo: V.
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Titulo Exigido:

- Graduado escolar o equivalente

- Titulo de socorrista acuatico y primeros auxilios ( por la Cruz Roja, o Real

Federacion Espafola de Salvamento y Socorrismo, o Federacion Andaluza de
Salvamento y Socorrismo de otra entidad, que acredite estar homologado el
titulo).

Sistema: Personal Laboral Temporal.
Sistema de Acceso: Libre.
Procedimiento: Concurso.
Duracion: 2 meses.

1.2. Funciones

Las funciones del socorrista seran las propias de seguridad, prevencion y
salvamento acudtico y la de velar por el uso adecuado de las piscinas,
colaborando, en su caso, en los cursos de natacion que se organicen, asi como la
vigilancia constante de los vasos de que conste la piscina y del resto del recinto,
evitando los posibles accidentes que pudieran producirse y actuando en caso
necesario.

Seran los encargados de mantener el orden y la tranquilidad necesaria de los
usuarios, asi como del estricto cumplimiento de las medidas de higiene y
seguridad.

Les corresponde igualmente supervisar el estado quimico del agua al menos
cada dos horas, lo cual se reflejard en el libro de registro y en tablon de la
entrada, al igual que cualquier anomalia que surja en la instalacion.

Funciones socorristas:

a) El socorrista permanecerd en la zona de bafio durante el horario de
funcionamiento, debiendo ser identificado de forma facil por los usuarios de la
piscina.

b) Vigilar permanentemente el vaso de la piscina y sus cercanias para prevenir
accidentes.

c) Aplicar las técnicas de primeros auxilios.

d) Colaborar en el traslado de accidentados, en caso de ser necesario y no existir
otras posibilidades.

e) Supervisar el correcto estado de los vasos, y demas elementos que afecten al
bafio y contribuir a subsanar carencias o fallos de existentes, en la medida de
sus posibilidades, para el correcto desarrollo de la actividad.

f) Supervisar el correcto uso por parte de los bafistas de las instalaciones,
controlando el aforo maximo por bafiistas, teniendo en cuenta las medidas
impuestas por la situacién actual generada por el Covid-19.
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g) Velar permanentemente para hacer cumplir de manera rigurosa las normas de
seguridad y de comportamiento dictadas para el uso de los distintos vasos.

h) Informar a quien corresponda de todas aquellas incidencias que afecten a la
actividad.

i) Cumplir estrictamente con las exigencias y actuaciones que se deriven del
total cumplimiento de la legislacion que en todo momento sea vigente respecto a
las piscinas de uso publico, y que se relacionen directamente con el cometido de
Su servicio.

j) Comunicar e informar de las incidencias o anomalias en el servicio a su
superior jerarquico o funcional.

k) Observar en todo momento el necesario decoro personal y la correccion y
respeto debido a los usuarios.

I) Responsabilidad del botiquin y estricto control del inventario del mismo.

m) Llevar el control diario de la calidad sanitaria del agua realizando los
correspondientes analisis en las horas de mayor concentracion de publico, con
anotacion en el Libro de Registro Oficial.

n) Atender a todas las inquietudes que los usuarios pudieran plantear para
mejorar el servicio

1.3. Requisitos.

Para ser admitidos/as en el presente proceso selectivo los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
56.1 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado en cuanto
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. De conformidad con el articulo 7.b) del Estatuto
de los Trabajadores, los menores de 18 afios seleccionados para la
correspondiente contratacién deberan aportar, al efectuar la misma,
consentimiento de sus padres o autorizacidon de la persona o institucién que los
tenga a su cargo.
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d) Estar en posesidn socorrista acuatico y primeros auxilios ( por la Cruz Roja, o
Real Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo, o Federaciéon Andaluza
de Salvamento y Socorrismo).

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publica o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) No haber sido condenado por delitos de naturaleza sexual.

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de poseerse el dia de
finalizaciéon del plazo de admisién de solicitudes y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de
CONCURSO.

La Comision de Seleccidn se reunird y procedera a valorar los méritos alegados
por los/as aspirantes.

La valoracién de la documentacion presentada se hara de los documentos
originales o fotocopia compulsada de los méritos alegados en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

Los titulos académicos vy el titulo exigido para las plazas se acreditaran con
fotocopia compulsada del/los mismos.

La experiencia profesional, en plaza o puesto idéntico al de la convocatoria, en el
ambito de la administracion local, Administracién Publica o empresa privada se
justificard aportando los contratos de trabajo visados por el SEPE o informe de
vida laboral de la Seguridad Social (aportando contratos de trabajo) o cualquier
otro documento oficial de igual fuerza probatoria.

Para acreditar la asistencia a cursos, como ponente o como alumno/a, debera
aportarse certificacion o fotocopia compulsada del diploma expedido por la
entidad organizadora del curso, en el que conste denominacién del curso y n° de
horas/dias de duracion.

La situacion de desempleo se justificarad con el certificado del Servicio Andaluz de
Empleo de antigtiedad en el desempleo.

Se valorardn los méritos, segun lo establecido en el Anexo I, siendo la
puntuacion de la fase de concurso la suma de la puntuacion obtenida en cada
apartado de los recogidos en el Anexo.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad de las fotocopias, el
Tribunal elevara a definitiva la calificacion de la fase de concurso.
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2. Desarrollo del proceso.

2.1. Desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de convocatoria, en el
Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del mismo, se dara un
plazo de 7 dias naturales para la presentacion de solicitud por los/as aspirantes,
a partir de la publicacion de las bases en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

2.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por resolucion de la
Alcaldia-Presidencia se procederd a la aprobacion provisional de la lista de
admitidos y excluidos que se hara publica en el Tabléon de Anuncios de la
Corporacion, concediéndose un plazo de dos dias habiles para que los excluidos
por la falta de algin documento puedan aportarlo y presentar las alegaciones
que tengan a bien deducir en defensa de su derecho.

2.3. Finalizado el plazo para subsanar errores, la Presidencia dictara resolucion
aprobatoria de la lista definitiva y se publicard nuevamente en el Tablén.

2.4. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento de la
Comision de Seleccion que alguno de los/as aspirantes ha incurrido en
inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a los O6rganos municipales
competentes a los efectos que procedan.

3. Solicitudes.

31. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Atajate, se presentaran dentro del plazo de tres dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

Se presentaran, a ser posible, en el impreso que facilitara el Ayuntamiento, junto
con: fotocopia compulsada del DNI, en vigor, curriculum vital, documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos de la convocatoria y la
documentacion que el/la aspirante desee incorporar para la valoracion de
méritos que se recogen en el Anexo I.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento
de Atajate, en horario de oficinas (9.00 a 14.00 horas) o mediante cualquiera de
las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; en caso de acudir a la segunda via, el /la interesado/a ademas de
remitir al efecto por fax justificante de haber presentado la solicitud al n°
952180107, dentro del plazo sefialado.

Plaza de la Constitucion, 2 - 29494 - ATAJATE (Malaga) - T: 95 218 35 04 - F: 95 218 35 97 -
ayuntamiento@atajate.es

FIRMANTE NIF/CIF
MARIA AUXILIADORA SANCHEZ GONZALEZ FrFXQBTF*
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

1b353f7e8ec6c7658e01b83a9923b3df910bf4c3 https://sede.malaga.es/atajate

FECHA Y HORA

12/06/2020 11:48:39 CET



4. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la sefiora Alcaldesa-Presidenta
dictara Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos/as asi como los/as
excluidos/as, comunicando las causas de exclusion y estableciendo un plazo de 2
dias habiles, excluyendo para el computo los sabados, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn de la Resolucion en el tablon de edictos y anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web, para la subsanacion de defectos. En la
citada Resolucidn, ademas se determinara el lugar y la fecha del concurso.

5. Comision de seleccion.

5.1. La Comisidn de seleccion estara integrada por:

Presidente: Dofia Almudena Serrano Alarcén
Secretario-Vocal:

Vocal: Dofia Ana Luz Sanchez Corbacho
Vocal: Don Rogelio Barragan Sierra

Los/as vocales deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a
las exigidas para las plazas convocadas.

5.2. La Comisién de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus componentes, titulares o suplentes indistintamente.

5.3. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al/la Sr/Sra. Presidente/a cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a esta
convocatoria.

5.4. La Comisién de seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior al de vacantes convocadas. La
propuesta de aprobados que contravenga este limite sera nula de pleno derecho.

5.5. Los miembros de la Comision de Seleccidn son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de esta convocatoria y de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacion o valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

5.6. Las resoluciones de la Comision de Seleccidon vinculardn a la
Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley
30/1992. Contra las Resoluciones y actos de la Comision de Seleccion y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podra interponerse recurso administrativo ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente.

5.7. La Comision de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que se
produzcan sobre la interpretaciéon de las presentes bases y para adoptar los
acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.
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6. Lista de seleccionados/as. Presentacion de documentos y
formalizacion del contrato.

6.1. Finalizado el proceso de seleccion, la Comision de Seleccion hara publico el
nombre de los/as aspirantes seleccionados/as y elevard la correspondiente
propuesta de contratacion a la Presidencia remitiendo el acta de la sesion. La
lista de seleccionados/as se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6.2. En el plazo de dos dias naturales, los aspirantes que figuren en el anuncio,
a que se refiere la base anterior, deberan presentar la documentacién
acreditativa de los requerimientos expresados en la base 1.2.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de
los requisitos sefalados en la base 1.2, no podra formalizar el contrato y
quedaran anuladas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

6.3. En el plazo de dos dias habiles desde la aportacién por el aspirante
propuesto de los documentos exigidos, la Sra. Alcaldesa procedera a efectuar la
correspondiente contratacion laboral temporal.

7. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y en las presentes bases.

En Atajate. Firma Electronica

La Alcaldesa y Presidenta
D2 Auxiliadora Sanchez Gonzalez
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ANEXO I - VALORACION DE MERITOS.

1.- Experiencia profesional (Maximo 6 puntos).

- Por cada mes trabajado en el Ayuntamiento de Atajate en plaza idéntica a la

que se opta: 0,20 puntos.

- Por cada mes trabajado en cualquier Administracion Publica o empresa
privada, en plaza idéntica a la que se opta: 0,15 puntos.

2.- Entrevista personal escrita (Maximo 3 puntos)

- Se realizara una entrevista escrita.

3.- Condiciones laborales (Maximo 1 puntos).

- Antigliedad como demandante de empleo 0,20 puntos por mes.
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ANEXO II

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION LABORAL CON CARACTER TEMPORAL DE UNA PLAZA DE

SOCORRISTA.

DATOS PERSONALES

CURSOS, ENCUENTROS, JORNADAS Y SEMINARIOS:

NOMBRE. &+ e v vttt e e e et e e e e
DURACION & & o ottt et e e e e e e e e e e
FECHA DE REALIZACION . . o\t ittt et e e e e e e e e e e e e
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NOMBRE. .« vttt et e
DURACION . . oottt e e e
FECHA DE REALIZACION ............

NOMBRE. .\ o tv v et i
DURACION .« vt vt et e
FECHA DE REALIZACION . ...........

NOMBRE. . . o tot et e e
DURACION . . oottt et e e
FECHA DE REALIZACION . ...........

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

PUESTO DESEMPENADO. . .. ..........
CATEGORIA / NIVEL. . .o v oo v e ns
DURACION . . oot vt et e e e
EMPESA/ORGANISMO . .. . oo v e ns

PUESTO DESEMPENADO. . ... .........
CATEGORIA /NIVEL. . ... oo v e
DURACION . . oot vt et et e e e
EMPESA/ORGANISMO . .. . oot vt ennns

PUESTO DESEMPENADO. . . .. .........
CATEGORIA / NIVEL. . ... .o vt
DURACION . . ... . i
EMPESA/ORGANISMO . . . ............

PUESTO DESEMPENADO. . .. ..........
CATEGORIA /NIVEL. . ... oo vv v
DURACION . . oot vt et ee e e e
EMPESA/ORGANISMO . .. .ot v e ns

RELACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA ADJUNTA
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El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas de la presente
CONVOCATORIA Y DECLARA que son cierto los datos consignados en ella, asi
como que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
seflaladas en la convocatoria citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Atajate a de 2020

Fdo.
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https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacion del sello electrénico de 6rgano de la Hacienda Electrénica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesion de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga al convenio de colaboracion entre la Administracién General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autbnoma de Andalucia para la prestacién mutua de soluciones béasicas de Administracién Electronica
de fecha 11 de mayo de 2016:

https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



